BOSNIA-HERZEGOVINA,
EN NUESTRA MIRA

Exposicion de despedida de
SOS Balkanes. Suma de refle-
xiones, acciones y emociones
que conforman la memoria de
19 afios de compromiso con
Bosnia-Herzegovina y vision de
la actualidad y de los riesgos
que amenazan el futuro del
pais. *En el Centro Cultural Aiete de
Donostia, hasta el dia 11.
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© Center for Creative Photography, Arizona Board of Regents

MAS INFORMACION

John Gutmann
Maestro de fotografia

Una oportunidad Gnica para apreciar el talento de uno de los iconos de la
fotografia americana del siglo XX. Hasta el 12 de enero, la sala Rekalde
acogera la primera retrospectiva sobre la importancia de su obra, realiza-
da por Fundacion Mapfre. Gracias a su particular poder de percepcion,
Gutmann ha aportado una mirada unica y vanguardista. Siempre se sintié
atraido por el modo de vida estadounidense y por la busqueda del
momento mas expresivo y el angulo menos habitual. En eso radica la ori-
ginalidad de su obra. *www.salarekalde.bizkaia.net
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Llamadas internacionales desde el propio teléfono a precio de locutorio, tarifas sin horarios y por segundos
[desde el primer segundo]: 9 céntimos de euro el minuto; atencion personalizada y directa. Ademas, de
llamadas de grupo a 3 céntimos de euro el minuto sin limite de nimero de personas. Inmejorable para
asociaciones y agrupaciones (‘establecimiento de llamada: 0,15 euros). Oferta de terminales 3G a 25 euros.
Tel: 902 180 590 y www.swe.es

Servicios de asesoria fiscal, laboral y contable, para comerciantes, autonomos y microempresarios que
se hagan clientes de Torrealday. Para los clientes de BBK, un descuento para dos ejercicios: el primer afio,
de un 60% y, el segundo, de un 40% (equivalente a un ano gratis). www.atctorrealday.com

Descuentos en precios tanto de matricula como de clases tedricas en cursos ADR y en permisos de
conduccion C, D y E; oferta para mujeres de 30 a 45 afos; y asesoramiento para la convalidacion de los
permisos de conduccion de paises extranjeros. Tel: 94/4611617. www.autoescuelakaiku.com

Con un 15% de descuento en calzado de deporte y un 10% de descuento en el resto de articulos. Una de
sus tiendas esta junto al conocido campo de fltbol de Lamiako, sede original del Mundialito BBK y otra
en Leioa-Centro (calle Iparraguirre, 74). Tels: 94/4647006 y 94/4805159.

Cuba, siente un destino seguro.- Descuentos de hasta el 18% en: tarifas aéreas, reservas de hotel,
paquetes vacacionales, excursiones y visitas en destino, circuitos completos por la isla, programas “Fly

and Drive” (vuelo+auto+hotel), vuelos nacionales (Cuba), transporte privado para pasajeros, gestion de

seguros de viaje, programas especiales de pesca, caza y buceo. Tel: 902/21099. ventasmad@guama.com
www.guama.es

*Oferta vigente a 1 de julio de 2011 y hasta nuevo aviso
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Cuenta ¢ Tarjeta » Transferencia a su Pais'" e Seguro de Repatriacion?

/
Sea cual sea

tu pais, ﬁ// >
esteestu .,

simbolo £, nte\ﬂ-as

bbk-

N

Argentina, Marruecos,
Bolivia, Paraguay,

I Peru,
Colombia, | )
Cuba, :
Ecuador, Rumaniay
Filipinas, S Ja

Mali,

CUENTA Aqui

nes
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i de Baskepensiones o de un Pla ' : : su familia.
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I. ] |

901335566
bbk.es



Textos de Clara Zoé

Dark isoltaion, Tokyo es la muestra del joven taleno Fnac, Salvi Danés, en donde refleja desde

una perspectiva occidental como se vive en esta sociedad modélica y con un envidiable nivel de vida que,

sin embargo, mantiene ciertas contradicciones. Danés se adentra en la vida de esta gran urbe para anali-

zar conceptos como la felicidad, la realizacion personal, la tradicion, el progreso, la seguridad econémica,

la frustracion, el aislamiento o la soledad. Las atrevidas imagenes se podran ver durante todo este mes en

la sala Fnac Bilbao. *C/ Alameda de Urquijo, 4. bilbao@fnac.es

04 Toumai Norte

Llegan las fiestas mas esperadas para los niios, y el BEC
se erige como el centro de todos los espectaculos. Para dis-
frutar de una amplia y variada oferta lidica en la que se presen-
taran un completo y diverso programa de actividades de ocio,
diversion y entretenimiento. Del 17 de diciembre al al 8 de enero,
habra una excepcional muestra de juegos, actividades deportivas,
talleres y las tradicionales barracas. Distribuidos en tres pabello-
nes de Bilbao Exhibition Centre, pertenecientes a diversas institu-
ciones, empresas publicas y privadas, asociaciones culturales,
organizaciones no gubernamentales y medios de comunicacion
que presentaran actuaciones, talleres de actividades didacticas,
deportivas, educativas y culturales. *www.bilbaoexhibitioncentre.com



No des mas vueltas...

Biia: Ayudas

Registro
Cursos
Multas
Solicitudes
Tramites

...entra y resuelve

Asi es el servicio de atencion ciudadana del Gobierno Vasco,
la ventanilla unica para solucionar todas tus gestiones.

De lunes a viernes, de 8:00 a 20:00

Presencial:

En Donostia-San Sebastian: Andia, 13
En Vitoria-Gasteiz: Ramiro de Maeztu, 10
En Bilbao: Gran Via, 85

Teléfono: 012

Internet: zuzenean.euskadi.net
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atencion ciudadana rm—



Mensajes

Nos salen hasta por las
orejas. Por el movil, en el
mail, en casa, en la puerta
del frigo, en las vallas
publicitarias, en las
escaleras del Metro, en un
adhesivo amarillo, en un
cristal con vaho, escritos
con spray, con palillos,
con plastilina, preguntas,
respuestas, réplicas, inter-
pelaciones, chivatazos, en
voz baja, susurros, mur-
mullos, gritos, a un lado,
y a otro, en casa, por la
calle, por el camino, por la
megafonia del aeropuer-
to...por las orejas. Nos
salen por las orejas,
sobran, brotan, rebosan,
van y vuelven.
Demasiados mensajes por
todas partes en cualquier
momento del afio. Pero
aun mas infinitos, apabul-
lantes, abrumadores,
superficiales, obvios,
repetitivos, vacios, aburri-
dos, tradicionales y repe-
lentes mensajes cuando
llega la Navidad.
Mensajes de amor, de
reconcialiacion, de grati-
tud, de compromiso, de
publicidad, del vecino, de
la floristeria, de la portera,
de un amigo, de tu madre,
de tu suegra, de venta, de
alquiler, por escrito, de
viva voz, en el bolso, en la
cartera, en el buzon, en el
mp3, en la radio, men-
sajes hasta por las orejas.
Este es so6lo un insignifi-
cante mensaje mas. En
tus manos esta que los
que mandes en las proxi-
mas fiestas no lo sean.
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DIRECTOR DE INMIGRACION

En este contexto de crisis, la Direccion de Inmigracion, con Miguel Gonzalez a la

cabeza, ha sabido no sélo mantener los pilares que la sustentan, sino reflexionar y

lanzar las lineas principales de las politicas en esta materia para los proximos

anos. Todas ellas se recogen en el lll Plan de Inmigracion que se acaba de aprobar

TOUMA'I'_ Después de casi tres
ainos en el cargo, podra hacer
un balance de los logros y de
lo que queda por hacer.
MIGUEL GONZALEZ_ La valora-
cién es buena. A nivel interno,
con una crisis econdmica brutal
que ha tensionado mucho las
cuentas publicas y los presupues-
tos de los departamentos, noso-
tros no hemos sido una excep-
cién.Y en el externo, los inmi-
grantes se han visto especialmen-
te afectados, siendo ya un grupo
sensible. Ademas, se ha generado
un clima de desconfianza y sospe-
cha hacia ellos. Por eso, el contex-
to ha sido y es muy complicado,
pero valoro positivamente nues-
tro trabajo porque se ha manteni-
do el nucleo fuerte de la Direccidn
y de sus servicios (el ambito juri-
dico, la asesoria y formaciéon con
Biltzen, del Observatorio o el
apoyo a los ayuntamientos).

T_ ¢Cual es ahora su vision de
la inmigracion?

MG_ Mas compleja. Ver la realidad
desde la Administracion te hace
tener en cuenta cuales son las
posibilidades y lineas de la inmi-
gracion para responder a determi-
nados fendmenos.

T_Acaban de aprobar el 1l
Plan de Inmigracion para los
proximos tres aios.

MG_ Si, queriamos fecharlo en

08 Toumai NORTE

“La inmigracion es un
fendmeno estructural.
Hemos dado una
primera respuesta de
acogida, ahora hay
Jue sentarse y
pensar qué tipo de
politicas queremos”

2013 maximo, porque era el cam-
bio de legislatura. Pero aun asi lo
hemos preparado a mas largo
plazo. Quién gestione este area
tendra en el plan unas pistas
importantes para hacer frente a los
retos que existen en el ambito de
la convivencia y de la gestion de la
diversidad.

T_ ¢Cuales son las principales
estrategias?

MG_ Partimos de un diagndstico
que brevemente se resume en que
después de estos ultimos arios de
llegada rapida de gente, ahora los
retos son la convivencia y la inte-
gracion. Los inmigrantes han veni-
do para quedarse y formar parte
de la sociedad vasca, en igualdad
de condiciones. Entonces a partir
de aqui, el Plan se estructura en

varias lineas. Una primera, mas
instrumental, quizas: a nuestro jui-
cio la politica de integracion tiene
que dar un salto de madurez para
conseguir ser mas compartida
entre las instituciones diversas de
Euskadi. Tiene que ver con la gene-
racion de un acuerdo de minimos
entre éstas y los agentes sociales
sobre cuéles son los principios,
qué tipo de sociedad integrada
queremos y cOmo vamos a traba-
jar con ella. Por ello, se habla de
un Pacto Social por la Inmigracion
con el mayor numero de agentes
sociales. Por tanto, hay una prime-
ra linea que dice: “Vamos a organi-
zarnos” Esto es una politica seria,
no valen parches, la inmigracién
es un fenédmeno estructural. Ya
hemos dado una primera respues-
ta de acogida, ahora hay que sen-
tarse y pensar qué tipo de politicas
queremos, con qué instrumentos
contamos y cOmo nos vamos a
poner de acuerdo.

T_ Este aspecto intra e inte-
rinstitucional es uno de los
mas complicados, ¢{no?

MG_ Hasta la fecha ese trabajo
habia discurrido por cauces infor-
males. Si habia algo de Sanidad,
teniamos una reunién con ellos y
ya, o de Vivienda. En el Plan lo que
aparece es la idea de formalizar
espacios compartidos y crear una
Comisioén Interdepartamental para
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la Integracion, que no existe.

Nos hemos dado cuenta que los
departamentos han estado muy
receptivos a la nueva realidad
social y necesitan herramientas
para gestionarla. Es muy importan-
te capacitar a las administraciones
para ofrecer un servicio mejor.

T_ Otra de las lineas de actua-
cion es el trabajo.

MG_ Si, el empleo y la educacion
como grandes herramientas de
integracion. Entendemos que si
bien la inmigracion desborda el
marco laboral, la gente no es sélo
trabajadora, sino personas ciuda-
danas. Este elemento es muy
importante como mecanismo de
inclusiéon.Y el primer reto es como
se reconoce el capital formativo de
los inmigrantes. O como los servi-
cios de promocién del empleo se
adaptan a nueva realidad.

T_¢Y en educacion?

MG_ Entendemos la escuela
como ascensor social. Hablamos
de aumentar las cifras de éxito
escolar y apoyar un modelo inclu-
sivo que gestione la diversidad
con las diferentes herramientas.
T_Tienen un tasa de paro entre
los inmigrantes muy baja res-
pecto a otras CCAA (23%),
écual ha sido la clave?

MIG_ En Euskadi, la afiliacion a la
Seguridad Social de las personas
extranjeras cayo los primeros
meses de la crisis, pero, a partir de
mediados de 2009, empez6 a
repuntar y sigue aun creciendo.
Algo que no sucede en otras
comunidades. Hemos comparado
con Madrid, Catalunya y Navarra, y
en éstas la afiliacion ha caido un
15% de media. En Euskadi nos
hemos recuperado, y eso quiere
decir que existen nichos laborales
que todavia dan empleo a perso-
nas inmigrantes.

T_ Sin embargo, el 72% tra-
baja en el sector servicios, es
decir, siguen siendo empleos
poco cualificados.

MIG_ Es cierto y, de hecho, hay
que evitar que se identifiquen

10 Toumai NoORTE

>> En el centro, la consejera de Empleo y Asuntos Sociales, Gema Zabaleta, y el
director de Inmigracion, Miguel Gonzalez, durante la presentacion del Pacto Social por
la Inmigracion, el pasado mes de noviembre.

determinados trabajos con grupos
sociales.Y ahi hay varias lineas
como la de formacion de capital
humano; y otra, de reconocimiento
de las cualificaciones.

T_ ¢Qué acciones especificas
se plantean con los jovenes
extranjeros, ya que ellos
representan el futuro?

IMIG_ Desde la Direccion apoya-
mos la formacion de profesores y
de los educadores que trabajan la
acogida y el refuerzo educativo en
los centros. Damos formacién,
asesoramos y acompafiamos a la
comunidad de profesores. Pero
mas alla de eso lo importante es lo
que hace el Departamento de
Educacion. Existe un plan de traba-
jo que tiene que ver con la acogi-
da, la incorporaciéon normalizada
en las aulas, no segregada, y su
refuerzo linguistico.

T_Quedan tres lineas de traba-
jo del 1l Plan de Inmigracion,
ien qué consisten?

MG_ La tercera habla de generar
servicios publicos mas inclusivos
y capaces de gestionar la diversi-
dad. Ahora la realidad es més
diversa, y hay algunos programas
que no llegan, quizas no estén
bien comunicados porque no se

tiene en cuenta la diferencia de
esas personas.Y la cuarta habla de
la participacion como elemento de
integracion. Promover plataformas
normalizadas como las asociacio-
nes de padres y madres, los sindi-
catos o los partidos. Ellos deben
reflejar esta realidad diversa.

T_ El 30% de los extranjeros
afincados en Euskadi afirma
haber sido objeto de insultos o
comentarios de tinte racista.
Es una cifra muy alta. ;Qué
opinion le merece?

MG_ Si, este dato surge de una
encuesta interna nuestra.Y de eso
es de lo que habla la quinta linea
estratégica del Plan: la lucha contra
el racismo y la xenofobia. La nece-
sidad de generar un discurso
publico, inclusivo e integrador, y
evitar los que buscan segregar y
culpabilizar. Sin embargo, también
hay que hacer frente a casos con-
cretos que puedan surgir. Primero,
hay que contar con un sistema que
nos permita saber el alcance de
estas actitudes.Y, segundo, ver
como trabajar con las entidades en
la atencion a las personas que
hayan sufrido estos comporta-
mientos. Sin duda, hay que dar un
paso al frente contra el racismo.





