
Exposición de despedida de
SOS Balkanes. Suma de refle-
xiones, acciones y emociones
que conforman la memoria de
19 años de compromiso con
Bosnia-Herzegovina y visión de
la actualidad y de los riesgos
que amenazan el futuro del
país. *En el Centro Cultural Aiete de
Donostia, hasta el día 11. 

BOSNIA-HERZEGOVINA,
EN NUESTRA MIRA

John Gutmann
Maestro de fotografía

>> Entrevista al director de
Inmigración de Euskadi,
Miguel González

>> Euskadi intercultural:
Francisca Pulgar, directora
del Servicio de Bibliotecas 
Paisajes del Mundo.
Conoce el Olentzero

>> Perfil: Matías Costa

Una oportunidad única para apreciar el talento de uno de los iconos de la
fotografía americana del siglo XX. Hasta el 12 de enero, la sala Rekalde
acogerá la primera retrospectiva sobre la importancia de su obra, realiza-
da por Fundación Mapfre. Gracias a su particular poder de percepción,
Gutmann ha aportado una mirada única y vanguardista. Siempre se sintió
atraído por el modo de vida estadounidense y por la búsqueda del
momento más expresivo y el ángulo menos habitual. En eso radica la ori-
ginalidad de su obra. *www.salarekalde.bizkaia.net

MÁS INFORMACIÓN

Toumaï
Orgulloso  de  ser INMIGRANTE
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!T-propone BilbaoTextos de Clara Zoé

Una mirada inquietante a la capital japonesa
Dark isoltaion, Tokyo es la muestra del joven taleno Fnac, Salvi Danés, en donde refleja desde

una perspectiva occidental cómo se vive en esta sociedad modélica y con un envidiable nivel de vida que,

sin embargo, mantiene ciertas contradicciones. Danés se adentra en la vida de esta gran urbe para anali-

zar conceptos como la felicidad, la realización personal, la tradición, el progreso, la seguridad económica,

la frustración, el aislamiento o la soledad. Las atrevidas imágenes se podrán ver durante todo este mes en

la sala Fnac Bilbao. *C/ Alameda de Urquijo, 4. bilbao@fnac.es

Parque infantil de Navidad
Llegan las fiestas más esperadas para los niños, y el BEC

se erige como el centro de todos los espectáculos. Para dis-

frutar de una amplia y variada oferta lúdica en la que se presen-

tarán un completo y diverso programa de actividades de ocio,

diversión y entretenimiento. Del 17 de diciembre al al 8 de enero,

habrá una excepcional muestra de juegos, actividades deportivas,

talleres y las tradicionales barracas. Distribuidos en tres pabello-

nes de Bilbao Exhibition Centre, pertenecientes a diversas institu-

ciones, empresas públicas y privadas, asociaciones culturales,

organizaciones no gubernamentales y medios de comunicación

que presentarán actuaciones, talleres de actividades didácticas,

deportivas, educativas y culturales. *www.bilbaoexhibitioncentre.com





El fotógrafo José María Díaz-Maroto navegó durante

diez días por el río Amazonas y el resultado es esta

exposición de gran formato que se podrá ver hasta el

día 11 en Ataria, en Vitoria. En el recorrido, desde

Manaus hasta la desembocadura, este prestigioso fotoperio-

dista capturó impactantes imágenes de la naturaleza y los

habitantes de este desconocido rincón, y escribió sus impre-

siones en un cuaderno de viaje.  Se complementará con un

audiovisual. Viajero incansable, curioso y observador, impri-

me en sus trabajos una coherencia estilística, con dosis de

naturalidad y de abierta visión. *Info: www.vitoria-gasteiz.org

Manaus, el corazón
de la Amazonía

Alberto Cortez, en Bilbao
El artista argentino regresa para ofrecer una especial selección

de su repertorio, interpretado tan sólo a voz y piano.

Canciones como El Abuelo, Callejero, Mi árbol y yo o Castillos

en el aire. *El día 6, en el Teatro Campos Elíseos
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!T-propone ocio

Dra.  Pura

Nos salen hasta por las
orejas. Por el móvil, en el
mail, en casa, en la puerta
del frigo, en las vallas
publicitarias, en las
escaleras del Metro, en un
adhesivo amarillo, en un
cristal con vaho, escritos
con spray, con palillos,
con plastilina, preguntas,
respuestas, réplicas, inter-
pelaciones, chivatazos, en
voz baja, susurros, mur-
mullos, gritos, a un lado,
y a otro, en casa, por la
calle, por el camino, por la
megafonía del aeropuer-
to…por las orejas. Nos
salen por las orejas,
sobran, brotan, rebosan,
van y vuelven.
Demasiados mensajes por
todas partes en cualquier
momento del año. Pero
aún más infinitos, apabul-
lantes, abrumadores,
superficiales, obvios,
repetitivos, vacíos, aburri-
dos, tradicionales y repe-
lentes mensajes cuando
llega la Navidad.
Mensajes de amor, de
reconcialiación, de grati-
tud, de compromiso, de
publicidad, del vecino, de
la floristería, de la portera,
de un amigo, de tu madre,
de tu suegra, de venta, de
alquiler, por escrito, de
viva voz, en el bolso, en la
cartera, en el buzón, en el
mp3, en la radio, men-
sajes hasta por las orejas.
Este es sólo un insignifi-
cante mensaje más. En
tus manos está que los
que mandes en las próxi-
mas fiestas no lo sean. 

Mensajes
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MIGUEL GONZÁLEZ
DIRECTOR DE INMIGRACIÓN
En este contexto de crisis, la Dirección de Inmigración, con Miguel González a la

cabeza, ha sabido no sólo mantener los pilares que la sustentan, sino reflexionar y

lanzar las líneas principales de las políticas en esta materia para los próximos

años. Todas ellas se recogen en el III Plan de Inmigración que se acaba de aprobar

TOUMAÏ_ Después de casi tres
años en el cargo, podrá hacer
un balance de los logros y de
lo que queda por hacer.
MIGUEL GONZÁLEZ_ La valora-
ción es buena. A nivel interno,
con una crisis económica brutal
que ha tensionado mucho las
cuentas públicas y los presupues-
tos de los departamentos, noso-
tros no hemos sido una excep-
ción. Y en el externo, los inmi-
grantes se han visto especialmen-
te afectados, siendo ya un grupo
sensible. Además, se ha generado
un clima de desconfianza y sospe-
cha hacia ellos. Por eso, el contex-
to ha sido y es muy complicado,
pero valoro positivamente nues-
tro trabajo porque se ha manteni-
do el núcleo fuerte de la Dirección
y de sus servicios (el ámbito jurí-
dico, la asesoría y formación con
Biltzen, del Observatorio o el
apoyo a los ayuntamientos). 
T_ ¿Cuál es ahora su visión de
la inmigración?
MG_ Más compleja. Ver la realidad
desde la Administración te hace
tener en cuenta cuáles son las
posibilidades y líneas de la inmi-
gración para responder a determi-
nados fenómenos. 
T_ Acaban de aprobar el III
Plan de Inmigración para los
próximos tres años. 
MG_ Sí, queríamos fecharlo en

2013 máximo, porque era el cam-
bio de legislatura. Pero aún así lo
hemos preparado a más largo
plazo. Quién gestione este área
tendrá en el plan unas pistas
importantes para hacer frente a los
retos que existen en el ámbito de
la convivencia y de la gestión de la
diversidad. 
T_ ¿Cuáles son las principales
estrategias?
MG_ Partimos de un diagnóstico
que brevemente se resume en que
después de estos últimos años de
llegada rápida de gente, ahora los
retos son la convivencia y la inte-
gración. Los inmigrantes han veni-
do para quedarse y formar parte
de la sociedad vasca, en igualdad
de condiciones. Entonces a partir
de aquí, el Plan se estructura en

varias líneas. Una primera, más
instrumental, quizás: a nuestro jui-
cio la política de integración tiene
que dar un salto de madurez para
conseguir ser más compartida
entre las instituciones diversas de
Euskadi. Tiene que ver con la gene-
ración de un acuerdo de mínimos
entre éstas y los agentes sociales
sobre cuáles son los principios,
qué tipo de sociedad integrada
queremos y cómo vamos a traba-
jar con ella. Por ello, se habla de
un Pacto Social por la Inmigración
con el mayor número de agentes
sociales. Por tanto, hay una prime-
ra línea que dice: “Vamos a organi-
zarnos”. Esto es una política seria,
no valen parches, la inmigración
es un fenómeno estructural. Ya
hemos dado una primera respues-
ta de acogida, ahora hay que sen-
tarse y pensar qué tipo de políticas
queremos, con qué instrumentos
contamos y cómo nos vamos a
poner de acuerdo.
T_ Este aspecto intra e inte-
rinstitucional es uno de los
más complicados, ¿no?
MG_ Hasta la fecha ese trabajo
había discurrido por cauces infor-
males. Si había algo de Sanidad,
teníamos una reunión con ellos y
ya, o de Vivienda. En el Plan lo que
aparece es la idea de formalizar
espacios compartidos y crear una
Comisión Interdepartamental para

““LLaa  iinnmmiiggrraacciióónn  eess  uunn
ffeennóómmeennoo  eessttrruuccttuurraall..
HHeemmooss  ddaaddoo  uunnaa  
pprriimmeerraa  rreessppuueessttaa  ddee
aaccooggiiddaa,,  aahhoorraa  hhaayy
qquuee  sseennttaarrssee  yy  
ppeennssaarr  qquuéé  ttiippoo  ddee
ppoollííttiiccaass  qquueerreemmooss””
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la Integración, que no existe.  
Nos hemos dado cuenta que los
departamentos han estado muy
receptivos a la nueva realidad
social y necesitan herramientas
para gestionarla. Es muy importan-
te capacitar a las administraciones
para ofrecer un servicio mejor. 
T_ Otra de las líneas de actua-
ción es el trabajo.
MG_ Sí, el empleo y la educación
como grandes herramientas de
integración. Entendemos que si
bien la inmigración desborda el
marco laboral, la gente no es sólo
trabajadora, sino personas ciuda-
danas. Este elemento es muy
importante como mecanismo de
inclusión. Y el primer reto es cómo
se reconoce el capital formativo de
los inmigrantes. O como los servi-
cios de promoción del empleo se
adaptan a nueva realidad. 
T_ ¿Y en educación?
MG_ Entendemos la escuela
como ascensor social. Hablamos
de aumentar las cifras de éxito
escolar y apoyar un modelo inclu-
sivo que gestione la diversidad
con las diferentes herramientas. 
T_ Tienen un tasa de paro entre
los inmigrantes muy baja res-
pecto a otras CCAA (23%),
¿cuál ha sido la clave?
MG_ En Euskadi, la afiliación a la
Seguridad Social de las personas
extranjeras cayó los primeros
meses de la crisis, pero, a partir de
mediados de 2009, empezó a
repuntar y sigue aún creciendo.
Algo que no sucede en otras
comunidades. Hemos comparado
con Madrid, Catalunya y Navarra, y
en éstas la afiliación ha caído un
15% de media. En Euskadi nos
hemos recuperado, y eso quiere
decir que existen nichos laborales
que todavía dan empleo a perso-
nas inmigrantes. 
T_ Sin embargo, el 72% tra-
baja en el sector servicios, es
decir, siguen siendo empleos
poco cualificados. 
MG_ Es cierto y, de hecho, hay
que evitar que se identifiquen

determinados trabajos con grupos
sociales. Y ahí hay varias líneas
como la de formación de capital
humano; y otra, de reconocimiento
de las cualificaciones. 
T_ ¿Qué acciones específicas
se plantean con los jóvenes
extranjeros, ya que ellos
representan el futuro?
MG_ Desde la Dirección apoya-
mos la formación de profesores y
de los educadores que trabajan la
acogida y el refuerzo educativo en
los centros. Damos formación,
asesoramos y acompañamos a la
comunidad de profesores. Pero
más allá de eso lo importante es lo
que hace el Departamento de
Educación. Existe un plan de traba-
jo que tiene que ver con la acogi-
da, la incorporación normalizada
en las aulas, no segregada, y su
refuerzo lingüístico. 
T_ Quedan tres líneas de traba-
jo del III Plan de Inmigración,
¿en qué consisten?
MG_ La tercera habla de generar
servicios públicos más inclusivos
y capaces de gestionar la diversi-
dad. Ahora la realidad es más
diversa, y hay algunos programas
que no llegan, quizás no estén
bien comunicados porque no se

tiene en cuenta la diferencia de
esas personas. Y la cuarta habla de
la participación como elemento de
integración. Promover plataformas
normalizadas como las asociacio-
nes de padres y madres, los sindi-
catos o los partidos. Ellos deben
reflejar esta realidad diversa.
T_ El 30% de los extranjeros
afincados en Euskadi afirma
haber sido objeto de insultos o
comentarios de tinte racista.
Es una cifra muy alta. ¿Qué
opinión le merece?
MG_ Sí, este dato surge de una
encuesta interna nuestra. Y de eso
es de lo que habla la quinta línea
estratégica del Plan: la lucha contra
el racismo y la xenofobia. La nece-
sidad de generar un discurso
público, inclusivo e integrador, y
evitar los que buscan segregar y
culpabilizar. Sin embargo, también
hay que hacer frente a casos con-
cretos que puedan surgir. Primero,
hay que contar con un sistema que
nos permita saber el alcance de
estas actitudes. Y, segundo, ver
cómo trabajar con las entidades en
la atención a las personas que
hayan sufrido estos comporta-
mientos. Sin duda, hay que dar un
paso al frente contra el racismo.

>> En el centro, la consejera de Empleo y Asuntos Sociales, Gema Zabaleta, y el
director de Inmigración, Miguel González, durante la presentación del Pacto Social por
la Inmigración, el pasado mes de noviembre.




